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Creacion, el presents
legales vigentes y

e.varﬂéamar*e le confiera su Decreto de

Pzra los efectos del presente Reglamento, se

ltuto el Instituto Tecnolog:co Superior de San Luis Potosi,

CAPITULG ili
| Del Director General

Articulo ’7" La Direccién General, estara a cargo de un Director
Genera!l que sera designado por el Organo de Gobierno a
propuesta del Gobernador del Estado, a quien le corresponde
ejercer, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
9° del Decreto, las siguientes:

L Superévisar y vigilar la debida observancia del presente

Denreto el Decreto que crea al Organismo Publico
D sn:eni"rahzado de caracter estatal de=nomfnado-lnstituto
Capital'

: 'o' la Junta Directiva ‘del !nstituto
ng!oglcc{ Superior de San Luis Potosr'i. Cap:tai

: el Director General del Instituto

V. Directores: los titulares de la Direccion Academlca y de la
Dlreccu)n de Administracion; y

Vi.- Subd:rectores los titulares de la Subdlreccmn |de

Administracién; de la Subdireccién de F’Ianeacaon y de| la
- V. Autorizar con su firma Ias licencias y permisos del personal
b del In_s;it_uto, en el z'ambitc_: de su competencia;

Subdlrecc:o:|1 de Vinculacién; . _ i

Articulo 3°. iEI Instituto tiene a su cargo el des'pacho de los
asuntos que le conferen el Decreto y otras disposiciones
iegaies %

Articulo 4°. EI Instituto’ conducira sus aqhwdades en forma
programada de conformidad con las politicas, lineamientos,
estrategias y restricciones que le estable‘r'zca su ‘Organo de
Gobierno, en concordancia con los Plz-mesI Nacional y Estatal
de Desarrollo asi como en los programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a "su}:rgo o.en los que
participe, de acuerdo con la ncrma:ividad pilcable

Articulo 5°. Para el cumplimiento del 0b14t0 para el que fue
creado, el lnstltuto se Jntegra de la StgweTte manera:

I Junta D:rectwa - . _ ‘
1. Director G;!eneral;- y
| )

(RN [}
. La ::lguu:Jll

eslruclura adminisiraiiva:
a) Direccion Académica

b) Direccion de Administracion:

c) Subdireccilén de Planeacion;

d) Subdireccién de Administracion, y

CAPITULOI!

De la Junta-Directiva-———————--—

Articulo 6°. EIi Organo de Gobierno es la mdxima autoridad del

Institufo, se integra de conformidad con lo establecido en el

articulo 5° del Decreto y cuenta con las atribuciones que le
confiere el articulo 6° del mismo Ordenamijento.

-integre [a estrucf

Reglamento, asi como de las demas disposiciones legales
que rijan al Instituto;

Il. Resolver en el ambito-de su competencia, ias dudas que se
susciten con motivo de la aphcacaon del presente Reglamento,
asi como de los aspectos o supuestos no previstos en el
mismo y en las disposiciones legales aplicables;

ﬁ‘élogrco Supencr de -San- Lu|&2mo&_Capatd—____Lw_EmpmeLpana£pwbamon_da_chuo_d&Gobfemmdel

Instituto, los proyectos de carreras profesionales, posgrados,
planes y programas de estudio, asi como sus modificaciones:

IV. Evaluar permanentemente las actividades realizadas por
la estructura admmlstratwa del Instituto;
|

VI. Conocer y resolver sobre las renuncias del personal que
¥ dmmlstratwa del Instituto;

VII. Propcneral OrganodeGoblerno para su aprob ior i
candidatos a ocupar las’ direcciones y subdireccidnas;.”

VIIl. Aplicar a personal y alumnos, las medidas di§€iflifigrias
que .corresponda, en términos de las ncrmaﬁ’;legales

aplicables; ;m

mmm

IX. Disponer lo necesario para el resguardo de lc_zim vcs
de la !nsntucaon i
X. Certiﬁ r los documentos que obren en |
instituto, cuando asi se requieran;

res sobr
17| cargc:'

X.!. Acordiar con los Directores y Subdire
seguimientc de los asuntos encomendad

Xll. Las demas que le otorguen las Ieyes asi como las q
expresamente le confera el Organo de Goblerno

Articulo 8°. Ei Instituto contard con las demas unidadgs
administrativas que le sean autorizadas conforme al
presupuesto por el Organo de Gobierno del mismo, cuya
organizacién y funciones se estableceran en el Manual de
Organizacion del Instituto.
. CAPITULOIV
De los Directores y Subdirectores

Articulo 8% Al frente de cada Direccién y Subdireccién habra
un titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las
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nPQesidadesndnJ servicio requieran, de acuerds con la

viddad E‘fhcable y presupuesto autorizado.

Ameﬁto:_ 0. E:q‘rresponde a los Directores y Suderectores

ki Plageér,rp{ogramar organizar, dirigir,.controlar.y evaluar el
dm de las funciones encomendadas-a la un|dad
rativa.a su cargo; ; '

. Formular Jos p]anes programas, dictamenes estud:os e

directamente de! Director General, y tendra, ademas de las
atribuciones sefialadas en el articulo 10 del presente
reglamento, las siguientes:

|. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
de acuerdo-con las normas y lineamientos establecidos para
las actividades de docencia, mvestlgac:mn y vinculacién del
Instituto;

Il. Verificar el cumplimiento de los procedimientos

‘rﬁ@rmes que |es sean solicitados por-el- Dtrectorﬁsenefa’r'—

[ Ac‘.o:dar con el Director General los asuntos a su cargo que
reqme;gan de su intervencion; '

:u I
Iaborar y proponer al Director General, los anteproyectos
,_Efeg Pgo,ﬁrama \Anual de Actividades y de presupuesto de la
gmﬁacﬁ administrativa a su cargo;

establecidos para el'desarrollo de'las actividades de docencia,
inuestigacién y vinculacion del Instituto;

|. Dirigir y ‘controlar la aplicacién de planes Yy programas de
estud:o de las carreras que se impartan en el Instituto, asi
como los apoyos didacticos y las técnicas e instrumentos para
la evaluacién del aprendizaje de acuerdo con las normas y
lineamientos eslabfemdos

*

S |
5 So ¢

le.‘“’l‘i:’juecutar los | programas anuales de achwdades dela unldad
adrmmstratwa a su cargo, aprobados por el Organo de

Gotnerno

V. Proponer al Director General, la celebracion de acuerdos .

convenios y contratos orientados al cumplimlento ‘del "‘objeto_”_ V. Promh’#er ¢ dirigir. &1 -desarrsilo ‘de ios programas de

del Instituto; |
VII. Suscribir {os documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquélios que les sean sefialados por
de!egacmn 0 !05 gue les correspondan por suplencna

VIlI. |Coordinar sus actividades con las demas unidades
admzmstratwamdel lnsntuto para el mejor desempeno de sus
funciones; .

IX. Desempenar las comisiones que:les encomiende el
Dlrector General y mantenerlo informado del’ desarrollo de las
mismas;

X. Participar, en.el &mbito de su competencia, en la elabaracion,
actualizacién y aplicacion de los reglamentos, manuales
admlmstratwos y demas disposiciones que regulen la
organizacion y funcionamiento del Instituto :

“ X, Proponer al Director General modlﬁcacaones juridicas y
administrativas que tiendan a mejorar el d==5°mpeno de la
unldad ‘administrativa a su cargo; 27

XII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de. su
competencia, a|los servidores publicos que lo.soliciten;

Xl Vigilar que los servidores publicos a su cargo cumplan
con las funciones encomendadas:

XiV. Proponer| al Director General el ingreso, iicencia,
promocién, remocion y cese del personal de la unidad
administrativa a|su cargo; y S o

XV. Las demés gue les confieran otras disposiciones legales
yaquelias que lesencomiende el Director General.

Articulo 11." El Titular de la Direccién Académica dependera

IV. Dirigiry controlar el desarrollo de los programas y proyectos
de la investigacion educativa, cientifica y tecnolégica que lleven
a cabo en el Instituto de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos;

supegracion y actualizacién del personal docente que se

_reancen en el Insntuto de acuerdo con los hneamlentas-

estab[ecndos,

Dlnglr controiar y desarrollar proyectos de produasfem%

academlca relaciona onla vinculacién del. Instituto c%ﬂse[,?
sector productwo de b|ene§ yhserwc:os de la regton

VIL. Dlnglry contro!ar el proceso de tztulacaon de los egresaaes @.
del Ins:stuto

VIl Coordmar las actnndades de la Direccién Académi :
las demas areas para el cumplimiento de Ios_objetwol'
Instituto;

IX. Informar del funcionamiento de la Direccion Académi
la Direcciéon General del Instituto en los términos Yy P
establecidos; y

X. Las deméas que le sefialan otras disposicion legales ¥~~~
aquellas que se le encomiende el Director General. =

ademas de las atribuciones sefaladas en el articulo.10.d
presente Reglamento las siguientes: -

|. Administrar y custodiar los fondos, valores y bienes del
Instituto, en términos de la nérmatividad apiicabie;

IIl. Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la programacion, presupuestaciéon y administracién de
los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

Il Integrar y Coordinar los planes de desarrollo Institucional y
de las estrategias a seguir para su ejecucion;
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V. 1n+eg;af y;someter a la consideracion del Director General
el Programa Dperatwo Anuzl del Instituto;

V, lnteg(asy someter a la consideracion del Director General el
anteproyecio de presupuesto anual de ingresos y egresos
del !nstru.(fo

_,v
/""

. Elaborar Ios estados financieros del Instituto;

Iar conjuntamente con 1as unldades administrativas

gtos y servicios, de acuerdo con las disposiciones
@Ie& et blecidas, programas de trabajo y proyectos de
gl 'sos res pectwos

EJ"borar los programas para la conservacion,
ma,nteama"ento y reparacion de los bienes muebles e
—mmuerp,lé‘s del Instituto y vigilar su cumplimiento;

sk DL

to los programas anuales-de-adquisiciones,—

{l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
mantenimiento de equipo y pago de remuneraciones al
personal, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos;

lll. Verificar el cumplimento de los procedimientos establecidos
para |la administracion' de recursos humanos, financieros,
materiales y de mantenimiento, asi como pago de
remuneraciones y mantenimiento de equipo;

N—Dfrigh”v't:b'mrolar—la—sele{:c'rén,—contr_atacié_n, desarrollo y
pago de remuneraciones del personal del Instituto;

V. Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto, registro
contable, tesoreria, fiscalizacién y administracién de los
ingresos propios del Instituto;

V1. Participar con la Subdireccion de Planeamon en el control

“IX. Integrar y coordinar, con la- pamcrpaelé&que-eesFespeﬂdH———I—del ejercicio de presupuesto asignado al !nst:tuto

las demas unidades administrativas, los programa-de
mducc:on, capacitacion y desarrollo-del personal del Instituto;

X. Coordinar la elaboramon 'de los proyectos de manuales . .

administrativos del Instituto y someterlos a la conSIderacmn
del Director General;

XI.
- del Instituto, asi como vigilar su conservacion y mantenimiento; -

XIl. Proveer los bienes materiales y servicios para el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas del Instituto;

Xlll. Programar, organizar y controlar el suministro,

administracion y aplicacidon de los recursos humanos,

materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios

generales necesarios para el funciocnamiento de las unsdades
" administrativas del Instituto;

XIV. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios,
permiscs, licencias y contratacién del personal del Instituto;

XV. Coordinar y, en-su caso, ejecutar los procedimientos de

adquisicién y arrendamiento de bienes, contratacién.de
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma
que requiera el Instituto, de acuerdo con la normatividad
apiicable; i

XVI. Certificar Ios documentos que obren en los arcmvos del.
Instituto, cuandg asi se requueran y

XVIL Las demas que le senalan otras disposiciones legales y
aqueilas que le encomiende el Director Generai.
. :

Articulo 13. El Titular de la Subdireccién de Administracién
dependera directamente dei Director de Administracion, y
tendra, ademas!/de las atribuciones senaladas en el articulo
10 del presente Reglamento, las_siguientes:. :

|. Planear, crganizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion
~de-los recursos-humanos, financieros,-materiales y de

mantenimlentq del Instituto, conforme a las normas y

imeamlentos errlntldos por las autoridades competentes

Llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebieS'

vinculacién;

Vi Coordmar Ias actmdades de Ia Subdlrecc:on con las demas
areas para el cumplim:ento de los objetivos del Instituto; y

VL Las demas que le confieran ctras diSpOSICanES legales
y aquenas que le encomnende el Director General.

Articulo 14 EI Titular de Ia Subdireccion Planeacion dependera -

d:rectamente dei Director de Administracion, y tendra, ademas
de las atribuciones sefaladas en el articulo 10 del presente
Reglamento las sigu errtes

|. Planear, organlzar dlrtgxr co tro]ar y evaluar las actividad@

de planeacién, programacién, évaluacién presupuestal.g . ag

institucional, desarrollo de sistemas asi como de vinculacien, *

difusién. cultural y comunicacion con el sector productivo fee===

conf_o_rm_tdad con la normativa vigente;

o
?»qu’%

H?:a\.ea-‘i“ .

Il. Verificar el cumplimiento de Ios procedlmxentgvs“w%

establecidos para la planeacion, programac:lon evaluacig
presupuestal e institucional, asi'como las activ

Il. Elaborar 'y dirigir el programa operativo a
anteproyecto del presupuesto del Instituto y pr
Direccién de Administracién para lo conducentg

iV. Eiaborar ios pianes de desarrolio inslilucional y de
estrategias a seguir para su ejecucion;

V. Organizar, dirigir e integrar las prc)puestas de modifca'é"
organico-funcicnales y presentarlas a
del Instituto para su aprobacion;

P
ales

Vi. Difundir las estructuras organicas y los manu
administrativos autorizados y verificar su cumplimiento;

VII. Organizar la evaluacion programatica presupuestal del
Instituto de conformidad con las normas aplicadas;

VIIl. Coordinar.con la Subdlreccmn de Administracion la
operacion de los procesos de almacenamiento, inventarios y
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normas ¥

1X. QOLH

operacrm

i
alas
eamientos establecidos; )

rlar con la Subdireccién de Administracién la
de los recursos| humanos, fnancreros materiales

y de*mame'nmlemo de! Instituto conforme a las normas y

lineamientos
X Integrar £=
T Ir—;gﬁjtuto

establecidos;

| programa de construccién y equ:pamrento del

ylprnsentar o al Director General para|su aprobacion;

. |
Kl C erdinar las acciones de desarrollo de sas:emas y el usoe

% deﬁlas.tec.no
._uac:uerdo alo

i

de -'desﬁrrol
proye&tos' es
r"
"XIII infoi
|
Planeacion
plazos es‘abl

|
XIV. Las demas que le confieran otras. dlspomcmnes Lega!es :
e le encomiende el Director Genera[

y aquell_as; q

Af_rti’culo 15.
dependerg

o institucional,

[EI Titular de la Subdireccién de Vlnculac‘iénl
directamente del Director General, y tendra,

ogias de informacion aplicadas en el Instituto de

s procedimientos establecidos;

ry coordinar la construccion y operacién. del plan
programa anual de trabajo.y
trateglcos - ; L

iX. Proponer mecanismos de vinculacion entre el Instituto y
los sectores publico, privado y social para el cumplimiento de
los programas académicos v el beneficio comunitario; y

X. Las demés que le confieran otras disposiciones legales y
aquellas que le encomiende el Director General.

CAPITULOV
De las suplencias -

Articulo T6. Por [o que réspécta a los miembros de la Junta
Directiva, la suplencia se regula por la.disposicién contenida
en el articulo 5° del Decreto de creacion.

Articulo 17. El Director General sera suplido en sus-ausencias
temporales no mayocres a treinta dias, por quien él designe de
entre los Directores del Instituto. En ausencias mayores a
treinta dias, por quien designe el Organo de Gobierno.

aFr del funcwnamlemo de la Subdlrecc;on de

la Direccién de Administracion en los términos y
ecidos; y T -

- i $
5 o

ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 del
presente Re;lamento las s:gunentes

I Dlrlglr las
tecnologlca
asi. comobr:
“del Institu

Il.-Disenar el

actl\ndades de extens:on educatn.'a gestlon

ﬁ vinculacién con los sectores pubilco y privado
oordmar las acciones de comunicacion y difusion

de acuerdo a Ios proced:mlentosiestablec:dos

programa de Vinculacién y Extension Academ:ca

y someter!o a la consideracién del Director Geperal

Il.

1
los egresad

del sector, prpducﬁvo ;

V. Impulsar
academicas

V. Promover
las comision
. elaboracion.y
estudio del If

VI. Coordi_I af

Elabo_rgar,i
continua que

ejecutar y difundir programas pe educacién

permitan la actualizacién y especializacion de

s del Instituto, asi como de los Iprofeswnlstas
i :

y dlfundir ias carreras posgrados actlwdades

de tnvestlgamon dei instituto;

|!a participacion de los sectores productivos en
ies académicas que se establezcan para la
. actualizacion| de los planes y programas de
stnutc

|

con la par‘llcapaCLon del sector | productwo la

realizacion dji servicio social y practicas profesmnales de los

estudiante

VIL. Prograémc
recreativaSi Y

del instltuto ESI como el estableclmlento de la
bolsa de traba

ar, organizar y dirigir las aclmdades culturales,
deportwas del !nsmuto |

jo: 5 S | |

VI, Coordinar y evaluar las actividades del Centro de Idiomas

del Instituto;

Articulo 18. Los Directores y Subdirectores seran suplidos en
sus ausencias temporales no mayores a treinta dias, por el
servidor plblico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de treinta dias, por el servidor

‘publico-que designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERb El Presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publ;cac:on en el Periodico Oficial del%

SEGUNDO. Se-deh gan las d:spos:c:ones admmlstratfﬁ;:y?ﬁ
se opongan al presen{e Decreto

DADO EN EL PALACIO DEGOBIERNO SEDE DEL GODER
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y. SOBERANO

LUIS POTOSI, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE ch@zaﬁsa :
DEDOSMILNUEVE. - - ; -

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

DR. FERNANDO TORANZO FERNAN

(Rikbrica)

L 4

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

12 OO

LIC. JOSE GUADALUPE DURGN SANTILLAN
(Rabrica)

SECRETARIO DE EDUCACION

LIC. JUAN ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ
(Rubrica)



